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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Mesa de trabajo: EAPB — SSC 29 DE JULIO DE 2026 005
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Asamblea de Cundinamarca, salén comision 5. 8:30 a.m. 11:00 a.m.

ORDEN DEL DIiA

. Bienvenida y Apertura de la Sesién

. Llamado a lista

. Seguimiento a compromisos de la sesion anterior

. Programa Madre Canguro — Documento en Revisién Publica

. Socializacion: Plan de Accién para la Reduccién de la Mortalidad Infantil
. Varios

OO, WN =

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Bienvenida y Apertura de la Sesién

Se dio inicio a la sesién con un saludo de bienvenida a los representantes de las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y demas asistentes.
Durante la apertura, se resaltd la importancia de este espacio de articulacion para el
fortalecimiento de las acciones orientadas a la proteccién y mejoramiento de la salud
nutricional de los nifos y nifas del departamento, destacando la necesidad de que los
temas abordados y los acuerdos establecidos se traduzcan en acciones concretas
dentro de los diferentes escenarios de atencion y gestion en salud.

Posteriormente, se presentd el orden del dia propuesto para la sesién, el cual fue
socializado con los participantes:
e Bienvenida y Apertura de la Sesién
Llamado a lista
Seguimiento a compromisos de la sesion anterior
Programa Madre Canguro — Documento en Revision Publica
Socializacion: Plan de Accidén para la Reduccion de la Mortalidad Infantil
Varios

No se presentaron observaciones al orden del dia, por lo que se dio continuidad al
desarrollo de los temas programados.

2. Llamado a lista

Se realizo el llamado a lista de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB) convocadas a la sesion, verificando la asistencia de los representantes
designados.
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Asimismo, se proyect6 cddigo QR para el registro de asistencia de los participantes.

Por otra parte, se dejo constancia de la ausencia de Emcosalud y Coosalud EPS, EPS
Sanitas, Sura EPS, Salud Total EPS, entidades que no presentaron respuesta a la
convocatoria ni participaron en la sesion. Asimismo, se sefialdé que esta situacidn ha
sido recurrente en las mesas de seguimiento, evidenciandose la persistencia de su
inasistencia a estos espacios de articulacion interinstitucional.
En consecuencia, la sesion continud con las EAPB asistentes.

ENTIDAD EAPB ASISTENCIA SESION 5 JULIO 2026
FAMISANAR X

EPS SANITAS
EMCOSALUD
COMPENSAR
SURA EPS

FOMAG

CAPITAL SALUD
ECOPETROL
SALUD TOTAL EPS
NUEVA EPS
COOSALUD

X XXX X

3. Seguimiento a compromisos del acta anterior

Posteriormente, se procedioé con el seguimiento a los compromisos establecidos en el
acta anterior. Para tal fin, se revis6 cada uno de los puntos acordados, verificando el
estado de avance, los responsables designados y las acciones ejecutadas a la fecha.

COMPROMISO FECHA DE | RESPONSA | SEGUIMIENTO 29/07/26

CUMPLIMI | BLE

ENTOD
EAPE correspondientes, remitir Previo a Referentes | Solo envid la informacion Nueva EPS
informacion solicitada con respecto a sesionde | EAPB por medio de comeo electronico
seguimiento v julio institucional.

actualizacion de BPN y PMC
Socializar al interior de cada EAPE los Previo a Referentes | Solo envid soportes de socializacion

hallazgos ideniificados durante el sesionde | EAPB Famisanar por medio de comeo
ejercicio de revision de julio electronico institucional. Minguna
cameé infantil y gestionar mejoras EAPE ha realizado los ajustes
periinentes respectivos al camé.

Socializar al interior de cada EAFPE los Previo a Referentes | Solo envio soportes de socializacion
hallazgos idenfificados durante el sesionde | EAFB Famisanar por medio de correo
ejercicio de revision de julio electronico institucional. Ninguna
camé matemo y gestionar mejoras EAPE ha realizado los ajustes
pertinentes respectivos al camé.

Compartir y socializar experiencias Famisanar envid video elaborado y |
exitosas, estrategias de movilizacion Previo a Referentes | publicado en las redes sociales de la
social y piezas comunicativas sesionde | EAPB enfidad.

desarrolladas en el marco del Dia julio

Mundial de Donacion de Leche Humana.

Compartir evidencias de socializacion Solo envid soportes de socializacion
en cada entidad abordando temas Previoa Famizanar por medio de correo
presentados por los profesionales del sesion de | Referentes | electronico institucional.

equipo SAN (Resolucién 115 julio EAFB

de 2026, Consulta de valoracion de
Lactancia Materna, Clasificacion
antropométrica)

Circular de dispensacion de FTLC Previo a S5C - El & de julio se envio circular GOB-5-
sesion de | Asegurami | CR-2026-0127385

julio ento
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Durante el seguimiento a los compromisos establecidos en la sesién anterior, se
evidencio un bajo nivel de cumplimiento por parte de las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios (EAPB). En relacion con la remision de la informacion solicitada
sobre el seguimiento y actualizacion de los casos de bajo peso al nacer (BPN) y peso
materno critico (PMC), unicamente Nueva EPS remiti6 la informacidon requerida
mediante correo electronico institucional. Asi mismo, respecto a la socializacion de los
hallazgos derivados de la revision de los carnés infantil y materno y la implementacion
de acciones de mejora, solamente Famisanar aportd evidencias de la socializacidon
interna; sin embargo, se evidencid que ninguna EAPB ha realizado los ajustes
correspondientes a los formatos de los carnés. De igual manera, frente al compromiso
de socializar los temas técnicos presentados por el equipo de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (Resolucion 115 de 2026, consulta de valoracion de lactancia materna vy
clasificacion antropométrica), unicamente Famisanar remitio los soportes respectivos.

En cuanto al intercambio de experiencias exitosas y estrategias de movilizacion social
desarrolladas con ocasion del Dia Mundial de Donacién de Leche Humana, unicamente
Famisanar comparti6 una pieza audiovisual publicada en las redes sociales
institucionales. Por otra parte, se informé el cumplimiento del compromiso asignado a la
Secretaria de Salud de Cundinamarca — Direccién de Aseguramiento, relacionado con
la emision de una circular sobre la dispensacion de Formulas Terapéuticas de Leche
Complementaria (FTLC). En este sentido, el 8 de julio de 2026 fue expedida la Circular
GOB-S-CR-2026-0127385, mediante la cual se efectué un requerimiento perentorio, en
ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y control, sobre el reporte de
suficiencia de red, gestiéon farmacéutica, flujo financiero y la adopcion de medidas de
vigilancia especial para las rutas materno-perinatal y nutricional en el departamento de
Cundinamarca.

Ante esta situacion, la Secretaria de Salud de Cundinamarca realizé un llamado a las
EAPB sobre la importancia de dar cumplimiento oportuno a los compromisos adquiridos
en estos espacios técnicos, resaltando que la participacion activa y el aporte de
informacion constituyen elementos fundamentales para fortalecer la articulacion
interinstitucional y avanzar en la implementacion de acciones que contribuyan al
mejoramiento del estado nutricional de los nifios y nifias del departamento.

Finalmente, se reiter6 la necesidad de asumir los compromisos establecidos con
corresponsabilidad, garantizando la entrega oportuna de la informacién requerida y la
ejecucion de las acciones acordadas para las proximas sesiones.

4. Programa Madre Canguro — Documento en Revision Publica

Durante la sesion se presentd el proyecto de resolucion “Por la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos para la atencion integral en salud del recién nacido
pretérmino o con bajo peso al nacer, asi como las disposiciones para la organizacion y
operacion de los Programas Madre Canguro (PMC)”, actualmente publicado para
consulta publica por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Se informd que este proyecto reglamenta la implementacion de la Ley 2433 de 2024,
cuyo objeto es garantizar el acceso universal y obligatorio al Programa Madre Canguro
en todo el territorio nacional.

En la presentacion se hizo especial énfasis en el capitulo relacionado con las
disposiciones para la organizacion y operacion de los Programas Madre Canguro
(PMC), destacando que el proyecto establece lineamientos para la organizacion de la
red de prestacion de servicios, los criterios de habilitaciéon y funcionamiento de los
programas, la articulacion entre los diferentes niveles de atencion y la definicion de
responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
con el propdsito de garantizar una atencion integral, continua y de calidad a los recién
nacidos pretérmino o con bajo peso al nacer y a sus familias.

Asi mismo, se resalté que la propuesta fortalece la estandarizacion de los procesos de
atencion y seguimiento de esta poblacién, promoviendo la implementacion de rutas
asistenciales que aseguren la continuidad del cuidado desde la hospitalizacién hasta el
seguimiento ambulatorio, incorporando componentes esenciales como el cuidado madre
canguro, el apoyo a la lactancia materna, el seguimiento del crecimiento y desarrollo, el
acompanamiento a las familias y la coordinacion entre las instituciones prestadoras de
servicios de salud y las entidades responsables del aseguramiento.

Finalmente, se invitd a los integrantes de la mesa a revisar el proyecto de resolucion
durante el periodo de consulta publica, analizar el impacto de las nuevas disposiciones
para la organizacion y operacion de los Programas Madre Canguro en sus instituciones
y remitir las observaciones que consideren pertinentes al Ministerio de Salud y
Proteccion Social dentro de los plazos establecidos, con el fin de contribuir al
fortalecimiento técnico de la regulacién propuesta.

Fin de Consulta de Consulta: Domingo 2 de Agosto de 2026 15:00 hrs

Link consulta documento:

https://www.minsalud.gov.co/Normativa/proyactadm/PR%20RNPT BPN _ Canguro 230726 12
m.pdf

Link enviéo comentarios:
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=0QuG3v7d FKkCDDNNxbo3YuDwoJt
FRsh9DpeRGc3GijltUuQkpDMIIXNESORESTUONURIRPTFpZR103Sy4u&origin=lprLink&route=s
horturl

5. Socializacién: Plan de Accidn para la Reduccion de la Mortalidad Infantil

El Dr. Cristian Sanchez, Lider de la Estrategia AIEPI, presento el Plan de Accion para la
Reduccion de la Mortalidad Infantil, resaltando la importancia de fortalecer las
intervenciones dirigidas a la poblacion materno-infantil mediante acciones articuladas
entre los diferentes actores del sistema de salud. En su intervencion, destaco que la
reduccién de la mortalidad infantil requiere un abordaje integral que incluya la
promocién de la salud, la prevencion de riesgos, la atencién oportuna y el seguimiento
continuo de los recién nacidos, lactantes y gestantes, en concordancia con las
estrategias nacionales y departamentales.



https://www.minsalud.gov.co/Normativa/proyactadm/PR%20RNPT_BPN_Canguro_230726_12m.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normativa/proyactadm/PR%20RNPT_BPN_Canguro_230726_12m.pdf
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=OuG3v7d_FkCDDNNxbo3YuDwoJtFRsh9DpeRGc3GijItUQkpDMlIxNE80RE9TU0NURlRPTFpZR1o3Sy4u&origin=lprLink&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=OuG3v7d_FkCDDNNxbo3YuDwoJtFRsh9DpeRGc3GijItUQkpDMlIxNE80RE9TU0NURlRPTFpZR1o3Sy4u&origin=lprLink&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=OuG3v7d_FkCDDNNxbo3YuDwoJtFRsh9DpeRGc3GijItUQkpDMlIxNE80RE9TU0NURlRPTFpZR1o3Sy4u&origin=lprLink&route=shorturl
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Como parte de los compromisos de articulacion interinstitucional, el profesional informé
que participara de manera permanente en las sesiones de la Mesa, con el propédsito de
compartir los avances en la implementacién del Plan de Accidn, generar espacios de
coordinacion con las EAPB y demas actores del sistema, e identificar oportunidades de
mejora que permitan fortalecer las acciones relacionadas con la atencion materno-
perinatal, la vigilancia nutricional y la reduccion de la morbimortalidad infantil en el
departamento.

Se anexa presentacion con los detalles y avances del plan.

6. Varios
6.1. Evento académico SMLM y lanzamiento red departamental BLH

La Secretaria de Salud de Cundinamarca extendié una invitacién a los integrantes de la
Mesa para participar en las actividades programadas en el marco de la Semana Mundial
de la Lactancia Materna (SMLM). De manera especial, se invito al evento de
lanzamiento de la Red de Bancos de Leche Humana de Cundinamarca (RBLHC), que
se llevara a cabo el proximo 5 de agosto, a partir de las 8:00 a.m., en el Salén de
Gobernadores de la Gobernacion de Cundinamarca. Se resalté la importancia de este
espacio para fortalecer el trabajo articulado entre los diferentes actores del sistema de
salud en la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna como estrategia
fundamental para la seguridad alimentaria y nutricional y la reduccién de la
morbimortalidad materno-infantil. Se informa que se requiere inscripcién previa en el
siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1FRx2y7G VFu5jbae14zDk8tpflQxOcVb7
WLUF8Wmo7Sb8Q/viewform

6.2. Acciones de las EAPB para conmemoracion SMLM

En este punto se consultd a los integrantes de la Mesa sobre las actividades
programadas por sus entidades en el marco de la Semana Mundial de la Lactancia
Materna (SMLM) 2026, con el propdsito de identificar oportunidades de articulacién y
fortalecer las acciones de promocion de la lactancia materna en el departamento. Al
respecto, Compensar EPS informé que se encuentra desarrollando piezas
audiovisuales de Informacién, Educacién y Comunicacién (IEC) orientadas a la
promocion de la lactancia materna. Como compromiso, se solicité a todas las entidades
remitir, mediante correo electronico, la programacion de las actividades que
desarrollaran durante el mes de agosto con ocasién de la SMLM, con el fin de
consolidar una agenda departamental y promover la difusion de las diferentes
iniciativas.

Asi mismo, se recordé que el lema de la Semana Mundial de la Lactancia Materna
2026 es: "Lactancia materna: un inicio sostenible en cualquier circunstancia.
Fortalezcamos las acciones que funcionan", campafa que se desarrollara del 1 al 7,
de agosto y que busca fortalecer las redes de apoyo a la lactancia materna,
involucrando a gobiernos, familias y sistemas de salud para mejorar los resultados en



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1FRx2y7G_VFu5jbae14zDk8tpflQxOcVb7WLuF8Wmo7Sb8Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1FRx2y7G_VFu5jbae14zDk8tpflQxOcVb7WLuF8Wmo7Sb8Q/viewform
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esta practica. En este contexto, se invitd a las entidades a que las piezas de IEC que
elaboren no solo promuevan la lactancia materna y el lema oficial de la campafa, sino
que también incorporen informacién sobre la donacién de leche humana y la Red
Departamental de Bancos de Leche Humana, visibilizando los Bancos de Leche
Humana y puestos de recoleccion habilitados en el departamento, ubicados en:

E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativa

E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga

E.S.E. Hospital San Rafael de Pacho

E.S.E. Hospital Divino Salvador de Sop6

E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora de Mosquera

E.S.E. Hospital Santa Matilde de Madrid

E.S.E. Hospital Regién de Salud Soacha

E.S.E. Julio Cesar Pefaloza de Soacha

E.S.E. Hospital San Antonio de Arbelaez

E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana UF Zipaquira
E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana Regional Zipaquira
E.S.E. Hospital Universitario de La Samaritana Bogota

Se resaltdé que estas acciones contribuiran a fortalecer la promocién de la lactancia
materna y la cultura de donaciéon de leche humana como estrategias fundamentales
para la proteccion de la salud y la nutricion de los recién nacidos mas vulnerables.

6.3. Prestacion de servicios del Programa Madre Canguro en Soacha.

Se analizd la situacion de la prestacion de los servicios del Programa Madre Canguro
(PMC) para la poblacion residente en el municipio de Soacha, teniendo en cuenta que
este concentra el mayor numero de recién nacidos con bajo peso al nacer y prematuros
del departamento. En este contexto, se solicitdé a las EAPB informar el estado de la
gestion realizada para garantizar el acceso de sus afiliados al programa. Al respecto,
Nueva EPS informé que no ha logrado implementar la prestacion por falta de oferta
disponible, por lo que actualmente los usuarios son remitidos a instituciones de su red,
entre ellas el Hospital San Ignacio y el Hospital San Rafael de Facatativa. Capital Salud
indicé que la atencion se presta a través del Hospital Pediatrico El Tintal. Compensar
EPS manifestdé que cuenta con prestacion en Zipaquira, Facatativa y Fusagasuga; sin
embargo, en Soacha su red propia (Asistir Salud) no desarrolla el Programa Madre
Canguro, razén por la cual remite los usuarios a las IPS San Ignacio y San José en
Bogota. Famisanar EPS senalé que no ha sido posible concretar acuerdos con las
Empresas Sociales del Estado debido a que no existe una oferta completa del programa
y que tampoco dispone de red propia para esta atencion. Por su parte, Ecopetrol
informo6 que actualmente no cuenta con poblacion canguro en el municipio de Soacha y
FOMAG indicé que no posee red propia, por lo que sus usuarios son atendidos en las
IPS San Ignacio y Méderi.
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Durante la discusiéon se recordé que en el afo 2024 fue implementado el Programa
Madre Canguro en la E.S.E. Julio César Pefialoza de Soacha; sin embargo, su
funcionamiento no pudo mantenerse debido a la falta de contratacion por parte de las
EAPB. De acuerdo con la informacion suministrada por los referentes presentes,
unicamente se suscribieron contratos para algunos usuarios de Famisanar EPS,
volumen que resultd insuficiente para garantizar la sostenibilidad financiera del
programa.

En atencion a esta situacién, la Mesa acordo realizar la proxima sesion en el municipio
de Soacha, con la participacion de la Alcaldia Municipal, la E.S.E. Hospital Regién de
Salud Soacha y la E.S.E. Julio César Pefialoza de Soacha, con el propdsito de articular
acciones que permitan identificar alternativas para garantizar la disponibilidad y
prestacion oportuna del Programa Madre Canguro para la poblacion del municipio. La
reunion quedd programada para el 27 de agosto de 2026, quedando pendiente la
confirmacion de la hora y el lugar de realizacion.

Cierre

Se reitera la importancia de continuar fortaleciendo la articulacion entre los diferentes
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud para consolidar acciones
que impacten favorablemente los desenlaces maternos y neonatales, asi como la
reduccion de la morbimortalidad en la primera infancia.

CONCLUSIONES

Como resultado de la sesion, se destacan las siguientes conclusiones:

e Se evidencié un bajo nivel de cumplimiento de los compromisos adquiridos por
las EAPB en la sesion anterior, particularmente en la remisién de informacién,
la socializacion de los lineamientos técnicos y la implementacion de mejoras
derivadas de la revision de los carnés materno e infantil, lo que hace necesario
fortalecer el seguimiento y la corresponsabilidad institucional.

e La socializacion del proyecto de resolucién para la atencion integral del recién
nacido pretérmino o con bajo peso al nacer y la organizacion de los Programas
Madre Canguro (PMC) permiti6 identificar la importancia de que las entidades
revisen anticipadamente las nuevas disposiciones, con el fin de prepararse para
su implementacion y formular observaciones durante el proceso de consulta
publica.

e La presentacion del Plan de Accion para la Reduccion de la Mortalidad Infantil y
la vinculacion permanente del lider de la Estrategia AIEPI a la Mesa
fortaleceran la articulacion interinstitucional y facilitaran el seguimiento conjunto
de las acciones relacionadas con la atencion materno-perinatal, la vigilancia
nutricional y la reduccion de la morbimortalidad infantil.
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e Se identifico la necesidad de fortalecer las acciones de promocion, proteccion y
apoyo a la lactancia materna durante la Semana Mundial de la Lactancia
Materna 2026, promoviendo una estrategia articulada entre las entidades que
incorpore, ademas del lema oficial de la campana, la difusién de la Red
Departamental de Bancos de Leche Humana y la promocién de la donacion de
leche humana como estrategia para proteger a los recién nacidos mas
vulnerables.

e La revision de la oferta del Programa Madre Canguro en el municipio de
Soacha evidencid barreras relacionadas principalmente con la contratacion
entre las EAPB vy las instituciones prestadoras de servicios de salud, pese a
tratarse del municipio con mayor numero de recién nacidos prematuros y con
bajo peso al nacer del departamento. En consecuencia, se acordd desarrollar
una mesa de trabajo territorial en Soacha que permita articular a los actores
involucrados y definir acciones que garanticen la disponibilidad y continuidad de
este servicio para la poblacion que lo requiere.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Remitir por correo electrénico la programaciéon de
las actividades institucionales que se desarrollaran ||27 de agosto de
durante el mes de agosto en el marco de la 2026

Semana Mundial de la Lactancia Materna 2026.

Referentes de las
EAPB e instituciones
integrantes de la Mesa

Incorporar en las piezas de Informacion, Educacion
y Comunicacion (IEC) de la Semana Mundial de la

Lactancia Materna el lema oficial 2026 y la 27 de agosto de Referentes de las
promocion de la donacién de leche humana, 2026 EAPB e instituciones
incluyendo la difusion de la Red Departamental de integrantes de la Mesa
Bancos de Leche Humana y sus puestos de

recoleccion.

Revisar el proyecto de resolucion del Ministerio de

Salud y Proteccion Social sobre los lineamientos

técnicos y operativos para la atencién integral del 02 de agosto de Referentes de las
recién nacido pretérmino o con bajo peso al nacery 2026 EAPB e instituciones
los Programas Madre Canguro, y remitir las integrantes de la Mesa

observaciones que se consideren pertinentes
durante el periodo de consulta publica.

Participar en la mesa de trabajo territorial que se
realizara en el municipio de Soacha para definir Referentes de las

) . ) . 27 de agosto de AR
acciones que permitan garantizar la prestacion del EAPB e instituciones

Programa Madre Canguro a la poblacion del 2026 integrantes de la Mesa
municipio.

Presentar en la proxima sesién de la Mesa los 27 de agosto de ||Lider de la Estrategia
avances del Plan de Accion para la Reduccion de  [|2026 AIEPI — Secretaria de
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la Mortalidad Infantil y las acciones articuladas con
los actores del componente de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Salud de
Cundinamarca

EAPB correspondientes, remitir informacion
solicitada con respecto a seguimiento y
actualizaciéon de BPN y PMC

27 de agosto de
2026

Referentes de las
EAPB e instituciones
integrantes de la Mesa

Socializar al interior de cada EAPB los hallazgos
identificados durante el ejercicio de revision de
carné infantil y carné materno, gestionar mejoras
pertinentes

27 de agosto de
2026

Referentes de las
EAPB e instituciones
integrantes de la Mesa

Compartir evidencias de socializacién en cada
entidad abordando temas presentados por los
profesionales del equipo SAN (Resolucion 115
de 2026, Consulta de valoracién de Lactancia
Materna, Clasificacion antropométrica)

27 de agosto de
2026

Referentes de las
EAPB e instituciones
integrantes de la Mesa

Registro fotografico




